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INTRODUCCION.
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa:

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relaciéon con su
desempeno. Esta rendicién de cuentas se podrad hacer a través de medios escritos, electrdnicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicidon se hard como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

1. ACTUALIZACION Y DIVULGACION DE POLITICAS Y OBJETIVOS.

En el afo 2023 se realiza la actualizacion de la politica de SST y los objetivos, incluyendo los
siguientes:

» Cumplir la normatividad nacional legal vigente en materia de riesgos laborales y otros
requisitos suscritos.

> Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

» Establecer programas de promocién y prevencién de la salud ante factores de riesgo que se
presentan en la organizacidn para prevenir las enfermedades laborales, accidente de
trabajo y situaciones de emergencia.

» Realizar seguimiento a la adecuacién, desempefio y mejora continua del Sistema de Gestidn
de la SST.

» Planear, organizar y desarrollar capacitaciones de acuerdo a los indicadores de
accidentalidad e inspecciones de las dreas de trabajo.

Igualmente se actualizo la politica de Prevencién consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, Politica de Derechos en el lugar de trabajo, Politica de calidad y la Politica de Medio
Ambiente.

Esta informacién fue socializada y divulgada a todos los colaboradores de INFRAMBIENTAL SAS en
sus diferentes centros de trabajo el dia 08 de agosto de 2023.
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2. INDUCCION Y REINDUCCION.

Ejecucidn del procedimiento de induccidn y reinduccién, el cual es aplicado en todos los centros de
trabajo, a los colaboradores actuales y a los que ingresan, con el fin de mejorar su proceso de
adaptacion y reconocimiento de la estructura organizacional de la empresa, evidenciandose con su
respectivo registro de induccion y validacidon de conocimientos, la cual comprende los siguientes
temas:

Resefa Histdrica de la Empresa

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Calidad.

Politica de Medio Ambiente.

Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Faltas Graves.

Politica Derechos en el Lugar de Trabajo.

Politica de Etica y Anticorrupcion.

Sistema general de Seguridad Social.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Normas de Seguridad

Comités de la Empresa

Que Hacer en Caso de Un Accidentes
Responsabilidades de los Trabajadores Decreto 1072
de 2015

Identificacion y clasificacidon de Peligros Expuestos.
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3. VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé la documentacién del proceso de inscripcion, conformacién y funcionamiento del VIGIA
SST, dentro de las cuales se realizaron las siguientes actividades.

REUNIONES: Informe de gestion de enero de 2023 a la fecha
CAPACITACIONES: Roles y Responsabilidades del VIGIA

COMPROMISOS: Resultado de las evidencias de gestién de los SYSOS en campo mensualmente,
Programacion de induccidn y reinduccidén para el personal, vigilar el cumplimiento del programa
mensualmente.
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4. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Se documentd el proceso de inscripcidn, conformacién y funcionamiento del COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, realizando las siguientes actividades:

e REUNIONES

e CAPACITACION: Funcionamiento del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL resolucion 652 —
Recepcion y Tramite de las quejas que constituyan acoso laboral.

I

5. BRIGADA DE EMERGENCIA.

Se realizd el proceso de convocatoria para la conformacién de la brigada de emergencia, seleccién
y divulgacién de los brigadistas elegidos, en este afio solo se realizd la capacitacion de primeros

auxilios.

6. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO QUIMICO.

Desde el area HSEQ, se gestiond el SVE de riesgo quimico, realizado por un Ingeniero Quimico
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, el cual comprende los principales riesgos de este
tipo de sustancias, medidas de proteccion y prevencidn. Se realizd una encuesta en materia de
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riesgo quimico a todo el personal con el fin de identificar deficiencias en cuanto a la gestion de este
riesgo.

7. ANALISIS DE RIESGO POR OFICIO (ARO)

En el afio 2022, se realizé el analisis de riesgo por oficio de cada cargo de la organizacion,
identificando y analizando los posibles accidentes, elementos de proteccidn personal requeridos,
actividades basicas del oficio, factores de riesgo y medidas preventivas.

8. EXAMENES MEDICOS LABORALES.

Se realizaron 16 examenes médicos ocupacionales periddicos, se entregaron las cartas de
recomendacién y remisidn segun las observaciones determinadas por el medico ocupacional.

9. ACCIDENTALIDAD.

No. A.T REPORTADOS 2023

EMPRESA
INFRAMBIENTALS.A.S |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
SUB CONTRATISTA 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0

DIAS INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO 2023

EMPRESA

ENE FEB|MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUMULADO

CONSTRUOBRASSAS [0 (o Jo Jo Jo Jo Jo o o 0
SUBCONTRATISTA |0 o Jo Jo Jo Jo Jo Jo o 0
TOTAL o o Jo Jo o Jo Jo [o Jo 0

10. AUSENTISMO GENERAL.

AUSENTISMO ARO 2023 (No. DE DIAS X MES)

ENE FEB | MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SEP OCT‘NOV DIC ACUMULADO
No. DE DIAS 1 2 0 8 0 0 3 0 2 16
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11. CAPACITACIONES.

- Uso Correcto de EPP.

- Plan de emergencia

- Capacitacion de manipulacién manual de cargas.
- Acoso laboral.

- Manejo y Uso del Extintor.

- Seguridad en maquinaria.

- Trabajo seguro en andamios.

- Como Inspeccionar Equipos de Altura.

- Practicas seguras de trabajo en caliente.

12. DIVULGACIONES.

- Politica de seguridad y salud en el trabajo.

- Politica de Calidad.

- Politica de Medio Ambientes.

- Politica de derechos en el lugar de trabajo.

- Objetivos del SG-SST

- Mecanismos de comunicacidn interna.

- Conformacion del comité de convivencia laboral.
- Conformacion del COPASST.

13. PLAN DE TRABAJO ANUAL SST.

En cumplimiento a la normatividad legal vigente, se establecié el plan de trabajo anual de seguridad

y salud en el trabajo PLN-SST-001, el cual tuvo un avance de cumplimiento del 82%.

14. LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS.

Implementacion y mantenimiento del listado maestro de documentos, con la respectiva

codificacién segun tipo de documento.
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15. INSPECCIONES PLANEADAS.
N° TIPO DE INSPECCION FRECUENCIA

1| Inspeccién de elementos de proteccion personal | SEMANAL

2 Inspeccion de extintores MENSUAL

3 Inspeccion del Botiquin MENSUAL

4 Inspeccion de herramientas y equipos PRE USO

5 Inspeccion de equipos de altura PRE USO

16. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST.

Realizacion de la evaluacion inicial del SG-SST con base a los Estandares minimos de la resolucién
0312 de 2019, ANR-SST-001, en el mes de octubre la cual tuvo un resultado de

TOTAL

95,5

17. PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS.

En cumplimiento al programa de proteccidn y prevencion contra caida en alturas, se ejecuto

Elaboro: Reviso: Aprobo:
GABRIEL ROJAS MORENO
JHONATAN ALFONZO JHONATAN ALFONZO
SALAZAR SALAZAR
PROFESIONAL EN
SALUDOCUPACIONAL. REPRESENTANTE LEGAL| REPRESENTANTE
LIC-630039 LEGAL.




